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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА

ГОСУДАРСТВЕННОЙ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ


МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ


ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
(РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА
ГСЭС МЗ ДНР)
ул. Любавина 3, г. Донецк, 283015, тел. (062) 305-03-09, факс (062) 335-89-04, 

E-mail: dnr.gses@yandex.ru Идентификационный код 51002414

	06.08.2018   № 2443/04.4               

На  №             от  

	Главным врачам 
Территориальных центров
РЦСЭН ГСЭС  МЗ ДНР


О согласовании режимы 

обучения и воспитания

На выполнение статьи 21 Закона Донецкой Народной Республики «Об обеспечении санитарного и эпидемического благополучия населения» № 40-IHC, Республиканский центр санитарно-эпидемиологического надзора Государственной санитарно-эпидемиологической службы  Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики направляет Вам для руководства в работе рекомендации по  согласованию Территориальными учреждениями Госсанэпидслужбы режима обучения и воспитания, учебно-трудовой нагрузки детей в общеобразовательных организациях.

Рассмотрение вопроса согласования с Территориальными учреждениями Госсанэпидслужбы режима обучения и воспитания, учебно-трудовой нагрузки обучающихся в общеобразовательных организациях (далее – режим)  проводится на основании письменных обращений руководителей образовательных организаций (далее – организация) на имя главного врача Территориального учреждения Госсанэпидслужбы на начало нового учебного года.


Для рассмотрения вопроса, к письменному обращению, прилагаются следующие документы:


1. Копия утвержденного и зарегистрированного Устава  организации (далее – Устав). В разделе «Предмет, цели и виды основной и иной деятельности» Устава определен вид деятельности организации. В разделе «Организация учебно-воспитательного процесса» Устава указаны: уровни основных образовательных программ со сроками освоения, начало и окончание учебного года, продолжительность каникул (недель) в течение  учебного года *(пункт 9.1 ГСанПиН 5.5.2.008-01), режим организации учебно-воспитательного процесса (пункт 9.10 ГСанПиН 5.5.2.008-01) с продолжительностью уроков (пункт 9.4 ГСанПиН 5.5.2.008-01).

 
2. Копия утвержденного Рабочего учебного плана на 2018 ……- 2019 …… учебный год с пояснительной запиской, приложениями  Рабочих учебных планов с  5-и (6-и) дневной рабочей неделей по классам.  

В Общем положении Пояснительной записки указывается: 
- тип организации и сроки обучения детей  по ступеням образования (Закон ДНР «Об образовании» № 55-IHC);

-  число обучающихся детей в новом учебном году, число классов, их наполняемость (пункт 9.12 ГСанПиН 5.5.2.008-01);

- соответствие предельно допустимой учебной нагрузки (пункт 9.2 ГСанПиН 5.5.2.008-01);

-   5-и  (6-и) дневная учебная неделя (пункты 9.2, 9.3 ГСанПиН 5.5.2.008-01).

В разделе Структура 2018 …..- 2019…… учебного года Пояснительной записки указываются:

- даты учебных занятий (недель) по четвертям и семестрам (среднее общее образование – 10-11 классы);
- даты проведения каникул в течение учебного года (пункт 9.1 ГСанПиН 5.5.2.008-01);


- даты дополнительных каникул для обучающихся детей в 1-х классах.
           В разделе Режим работы организации Пояснительной записки указывается: 


- начало учебных занятий (час) – пункт 9.10 ГСанПиН 5.5.2.008-01;

- число смен обучения (пункт 9.10 ГСанПиН 5.5.2.008-01);


- число групп продленного дня  для разных классов с организацией сна (без сна) – пункт 9.19 ГСанПиН 5.5.2.008-01;

- продолжительность уроков  для разных классов (пункт 9.4 ГСанПиН 5.5.2.008-01);

- чередование уроков и времени перемен по первым классам, 2-4 классам, средней и старшей  школе с указанием приема горячего питания обучающимися детьми  на конкретной перемене (пункты 9.7, раздел 10 Организация питания ГСанПиН 5.5.2.008-01).   

В Рабочих учебных планах, являющихся приложениями Рабочему учебному плану на 2018 ……- 2019 …… учебный год, по каждому классу  указана предельно допустимая учебная нагрузка при 5-и (6-и) дневной рабочей неделей  (пункт 9.2 ГСанПиН 5.5.2.008-01). Число уроков физической культуры  в рабочих учебных планах по классам  должно отвечать требованиям статьи 39 Закона Донецкой Народной Республики «О физической культуре и спорте» от 13.05. 2015  № 33-ІНС.

3. Режим работы организации, утвержденный  ее руководителем, который отражает все вопросы, указанные в Режиме работы организации Пояснительной записки Рабочего учебного плана на 2018 ……- 2019 …… учебный год (пункт 2 настоящего письма), а также предельно допустимую учебную нагрузку при 5-и (6-и) дневной рабочей недели  по классам.  Режим работы организации подлежит согласованию в Территориальном учреждении Госсанэпидслужбы.

4. Расписание уроков по классам  (пункты 9.5, 9.6  ГСанПиН 5.5.2.008-01). Информационные письма «Использования новых ранговых шкал трудности учебных предметов для гигиенической оценки расписания уроков в общеобразовательных учреждениях»  для 1-4 классов, 5-9 классов прилагаются. 

5. График приема обучающимися детьми горячего питания с указанием времени перемены и ее длительности, классов и обучающихся в них детей, в т.ч. обучающихся из числа льготной категории, ГПД, числа посадочных мест в обеденном зале столовой, число столовой, чайной посуды, столовых приборов.  
Пример
График приема обучающимися детьми горячего питания МОУ ……….
(раздел 10 Организация питания ГСанПиН 5.5.2.008-01)
	Время перемены
	Классы,

в них 

обучающихся
	Обучающиеся, из числа  льготной

категории
	Обучающиеся

в ГПД
	Число посадочных   мест в обеденном   зале,
число столовой, чайной посуды, столовых приборов

	9.25-9.45
	1 классы  
	
	
	После второго урока, если позволяет число посадочных мест с учетом числа обучающихся детей и число комплектов столовой, чайной посуды, столовых приборов.
Если нет, то часть детей 1 (2) классов  вынуждены питаться после первой перемены, а 2-4 (5) классов после второй перемены

	9.30-9.50
	2, 3, 4 

классы

Возможно

5 классы
за  наличный расчет
	
	
	

	10.45-11.05
	6-11
	Льготная
категория
	
	

	
	
	
	
	

	13.00-14.00
	
	
	1-5 классы
	

	14.00-15.00
	
	
	6-11 классы
	


6. Штат работников столовой, включая буфет, график работы работников столовой, буфета  для оценки соблюдения требований санитарных норм  по режиму приема  пищи.

* В скобках указаны требования ГСанПиН 5.5.2.008-01, выполнение которых контролируется при рассмотрении представленных документов.

Рассмотрение и анализ выше перечисленных документов позволит подтвердить  соответствие (не соответствие) режима, утвержденного  ее руководителем, требованиям санитарных норм. 
В случае подтверждения представленного режима требованиям санитарных норм - главный врач Территориального учреждения Госсанэпидслужбы  его согласовывает на основании подготовленного и подписанного письма в адрес руководителя организации о согласовании. 
В случае отступлений от требований санитарных норм, в адрес руководителя организации, направляется письмо об устранении отступлений от требований  действующего санитарного законодательства с предложениями по их устранению. В указанном случае  режима работы организации главным врачом Территориального учреждения Госсанэпидслужбы  не согласовывается. 
Обращаю Ваше внимание, что установленные отступления от требований санитарных норм,  указанные в письме, устраняются в   Режиме работы организации  (п. 3 настоящего письма), Уставе (п. 1), Рабочем учебном плане на 2018 ……- 2019 …… учебный год  (п.2).
Законом  Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55-IHC определена возможность применения форма организации образовательной деятельности, основанной на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использование соответствующих образовательных технологий (пункте 3 статьи 11). 
Это дает основание проводить  рассмотрение, анализ, согласование  (отклонять от согласования) режим  работы организации, в которой  образовательная деятельность для  обучающихся детей в 5-11 классах, основанная на модульном принципе представления содержания образовательных программ, проводилась по утвержденному Уставу и «Рабочему учебному плану на …….. учебный год», согласованному с ГОУ ДПО «Донецкий республиканский институт последипломного педагогического образования» ДНР, на протяжении  последних  лет.   Основаниями  для отклонения от согласования режима работы такой организации  будет служить не выполнение требований, изложенных в разделе 9 «Организация учебно-воспитательного процесса» ГСанПиН 5.5.2.008-01, неблагоприятное  влияния расписания занятий, режима обучения на функциональное состояние и здоровье обучающихся по результатам проводимого надзора, показателей состояния здоровья обучающихся детей (в динамике). 
Образец письма по согласованию (отклонению от согласования) в приложении 1 к данному письму. 
Приложение: на 8стр. «Письмо», «Информационные письма».
Главный врач,

главный государственный санитарный  врач 

Донецкой Народной Республики                                                            М.П. Романченко
Устинова 300-30-88
