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АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель анализа: выявить стратегические проблемы школы и определить основные пути их решения.
Задачи анализа:
- выявить факторы и условия, повлиявшие на результаты деятельности школы в 2021-2022 учебном году;
- сформировать аналитическое обоснование для планирования работы школы, обосновать цели и задачи на 2022-2023 учебный год;
- оценить качество образовательного процесса в целом;
- стимулировать профессиональное развитие каждого педагога на основе собственной оценки итогов года и оценки его деятельности коллективом.

Информационная справка о школе
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Троицко-Харцызская средняя школа № 18 г.Харцызска» (далее – МБОУ СШ № 18) основано в 1953 году, находится по адресу: 286790 Донецкая Народная Республика, г.Харцызск, пгт.Троицко-Харцызск, улица Советская, дом 3. Проектная мощность школы – 240 мест.
На начало 2021-2022 учебного года в школе обучалось 109 обучающихся. В течение года в школу прибыло 4 ученика, выбыло - 2 ученика. По состоянию на 31.05.2021 в школе обучается 111 учеников (1-4 классы - 48 обучающихся, 5-9 классы - 50 обучающихся, 10-11 классы – 13 обучающихся).
Учебный процесс проводится только в первую смену. Учебные занятия в 1-ом классе проводятся по 35 минут. Продолжительность урока во 2-4-х классах - 40 минут, в 5-11-х классах – 45 минут. С целью обеспечения безопасных условий для осуществления образовательного процесса в период действия режима повышенной готовности, в условиях сохранения риска распространения COVID-19, недопущения распространения новой коронавирусной инфекции, сокращена продолжительность аудиторных учебных занятий на 5 минут для увеличения продолжительности перемен между уроками в условиях необходимости проведения текущих дезинфекционных мероприятий и проветривания классных помещений. В школе работает группа продленного дня, факультативы.

1. Анализ управленческой деятельности в 2021-2022 учебном году
В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив и администрация школы работали согласно действующему законодательству об образовании, приказам органов управления всех уровней по вопросам образования и воспитания; правилам и нормам охраны труда, а также Уставу и локальным правовым актам школы. 
Основные направления работы – создание условий согласно нормам охраны труда, санитарно-гигиеническому режиму, разработка Рабочих учебных планов начального, основного и среднего общего образования, распределение учебной нагрузки, работа по обеспечению качества знаний и формированию компетентностей обучающихся.
Основные вопросы (обеспечение доступности и качества образования в соответствии с Государственными образовательными стандартами, системно-деятельностный подход к обучению и воспитанию как концептуальная основа современных образовательных стандартов, роль воспитательной системы класса в образовательной системе учреждения) вынесены на рассмотрение педагогического совета.
В 2021-2022 учебном году администрация школы работала над:
- улучшением материально-технического состояния школы (произведен косметический ремонт учебных кабинетов, коридоров, учительской, кабинета директора, вестибюля первого этажа; приобретены весы электронные (2 шт.), 2 холодильника, произведен частичный ремонт отопительной системы);
- обеспечением бесплатного организованного подвоза обучающихся и педагогических работников, которые проживают на расстоянии более 3-х км от школы (в наличии школьный автобус ПАЗ – 32053-70);
- созданием условий труда и обучения согласно действующим нормам охраны труда;
- укреплением морального и физического здоровья школьников; 
- повышением уровня учебных достижений обучающихся,
- решением кадровых вопросов; 
- раскрытием творческого потенциала педагогического коллектива и повышением профессиональной компетентности каждого педагога;
организовала:
- учебно-воспитательный процесс согласно Рабочим учебным планам начального, основного и среднего общего образования, корректировала план согласно нормативным документам;
- мероприятия по выполнению Методических рекомендаций по осуществлению образовательного процесса в период действия режима повышенной готовности, в условиях сохранения риска распространения COVID-19 Инструкции осуществления образовательного процесса в период действия режима повышенной готовности, в условиях сохранения риска распространения COVID-19;
- учет детей и подростков от 0 до 18 лет в микрорайоне школы;
- проведение годового оценивания - промежуточной аттестации обучающихся 2-11-х классов;
- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9-го, 11-го классов, работу пункта проведения экзаменов;
- работу по профилактике правонарушений и формированию навыков здорового образа жизни школьников;
- работу по социальной защите детей;
- горячее питание школьников; 
- сбор необходимых документов для паспортизации сотрудников и обучающихся;
анализировала:
- адаптацию первоклассников к обучению в школе;
- адаптацию пятиклассников к обучению в основной школе;
- адаптацию десятиклассников к обучению в средней школе;
- успеваемость и качество знаний обучающихся;
- результаты промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации;
- результативность участия школьников в предметных олимпиадах;
- уровень воспитанности обучающихся школы;
контролировала:
- выполнение инструкций по ведению деловой документации (проверено ведение классных журналов, ведение личных дел обучающихся, алфавитной книги, книг выдачи документов об образовании, журналов факультативов, журнала работы группы продленного дня, журналов регистрации инструктажей по безопасной жизнедеятельности);
- выполнение основных образовательных программ;
- посещаемость обучающимися учебных занятий и т.д.
Выводы. На данном этапе система управления школой обеспечила достижение поставленных целей и запланированных результатов. Школа находится в режиме стабильного функционирования, осуществляется развитие по стратегически важным направлениям. 
Таким образом, деятельность администрации по управлению и контролю обеспечивают стабильное функционирование и создание условий для развития школы на достаточном уровне.

2. Анализ работы по Всеобучу в 2021-2022 учебном году
			В соответствии с планом работы школы, согласно ст. 36 Конституции Донецкой Народной Республики, пп. 12, 13 ст. 7 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», на основании приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 06.08.2015 № 377 «Об утверждении Типового Положения об учете детей и подростков школьного возраста от 6 до18 лет, проживающих на территории микрорайона, закреплённого за муниципальной общеобразовательной организацией», с целью обеспечения образовательного уровня детей школьного возраста, предотвращения детской беспризорности, выявления детей, которые не приступили к занятиям без уважительных причин, обеспечения прав всех граждан на получение качественного образования, охвата их получением общего образования, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в течение учебного года осуществлялся постоянный контроль за охватом обучением детей и подростков школьного возраста микрорайона школы, за получением обучающимися микрорайона и школы полного общего среднего образования, посещением учебных занятий обучающимися школы. 	
В сентябре 2020 года в рамках месячника «Всеобуч», апреле-мае 2021 года (акция «Всеобуч») была проведена работа в микрорайоне школы по вопросу охвата детей и подростков микрорайона обучением, учета детей дошкольного возраста. Проведенные рейды по выявлению детей, уклоняющихся от обучения, свидетельствуют об отсутствии таких детей в микрорайоне школы. 
Составлены списки детей по годам, проанализировано состояние фактического охвата обучением детей и подростков школьного возраста микрорайона. Согласно спискам по состоянию на 20.05.2021 в микрорайоне школы проживает 208 детей. Из них: 25 детей посещают МДОО, 113 детей обучаются в общеобразовательных организациях, 8 детей обучаются в интернатах для детей с умственными и физическими не достатками, 1 подросток – в профессионально-техническом училище, 23 подростка микрорайона – в техникумах, 1 подросток обучается в военном лицее, 46 детей находяться на семейном вопитании. 
1 подросток по микрорайону не обучается по состоянию здоровья (Слободянюк Карина Юрьевна, 27.03.2004, не подлежит обучению, есть подтверждающие документы: справка от 06.12.2017 (выдана врачем Центральной городской больницы г.Харцызска Емельяновой С.А.), заключение ВКК № 118 от 22.08.2013 (дубликат ВКК № 171\39 от 23.06.2015), заключение ВКК № 18 от 27.01.2012 (действ. до 27.03.2022). 
Составлен банк детей, подлежащих приему в 1-й класс на 01 сентября 2021 года. Также, в ходе проведения акции «Всеобуч 2020» составлен банк данных подростков, подлежащих приему в 10-й класс общеобразовательных организаций на 01.09.2021. 
	Проанализировано движение обучающихся в 2021-2022 учебном году. На начало 2020-2021 учебного года в школе обучалось 109 обучающихся. В течение года в школу прибыло 4 ученика, выбыло - 2 ученика. По состоянию на 31.05.2021 в школе обучается 111 учеников (1-4 классы - 48 обучающихся, 5-9 классы – 50 обучающихся, 10-11 классы – 13 обучающихся). Средняя наполняемость классов в 2021-2022 учебном году -  10,1.
В рамках общественного смотра условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, занятости и социальной защиты детей льготных категорий проведены рейды с целью изучения условий проживания сирот, детей из многодетных семей, малообеспеченных, «проблемных» семей. 
В течение учебного года был установлен систематический контроль за посещением обучающимися учебных занятий. Администрацией и педагогическим коллективом школы ведется соответствующая работа. Классные руководители в классных журналах ежедневно заполняют раздел «Сводная ведомость учета занятий, пропущенных обучающимися». Еженедельно классные руководители анализируют причины пропусков уроков, ежемесячно готовят отчет. 
Кроме того, в школе ведется журнал контроля «Учет посещения», где ежедневно фиксируются пропуски уроков учениками, классными руководителями устанавливаются причины пропусков уроков. Систематически ведется работа по предупреждению пропусков уроков без уважительных причин на классных часах, заседаниях родительских комитетов. 
К работе по превентивному воспитанию привлечено школьное самоуправление. Комиссия по дисциплине и порядку проводит рейды-проверки наличия школьной формы, наличия школьных принадлежностей, сохранности учебников, выполнения обучающимися правил поведения, контролирует дежурство обучающихся по школе, санитарное состояние классных комнат, сохранение школьного имущества.
С целью подготовки к месячнику и акции Всеобуч проводились следующие мероприятия:
- подготовлены приказы об организации работы в микрорайоне школы;
- проведены инструктивно-методические совещания с педагогическим коллективом с целью подготовки к месячнику и акции Всеобуч 2021;
- рассмотрены вопросы на совещаниях при директоре: об организации работы в микрорайоне школы в рамках подготовки к акции Всеобуч 2021; о проведении учета детей и подростков от 0 до 18 лет, проживающих на территории микрорайона, закрепленного за школой;
- проведены инструктивно-методические совещания, собеседования с педагогами школы по вопросам качественной и своевременной работы по переписи детского населения на микроучастках;
- подготовлен и утвержден План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на 2021 год; проведено посещение семей обучающихся (в первую очередь – семьи обучающихся льготных категорий, обучающихся «группы риска») классными руководителями совместно с представителями администрации школы с составлением актов обследования бытовых условий;
- организована работа с будущими первоклассниками: подготовлены оперативные информации о наборе в 1-ый класс (план/факт), организовано проведение занятий для будущих первоклассников;
- проведен контроль дальнейшего обучения выпускников 9-го, 11-го классов 2020 года; оформлена, согласно требованиям, соответствующая школьная документация: алфавитная книга, личные дела обучающихся. 
Подготовлены и предоставлены в отдел дошкольного, общего среднего и дополнительного образования Управления образования администрации города Харцызска следующие материалы:
- электронная информационная база данных о детях и подростках в возрасте от 0 до 18 лет, проживающих на закреплённой территории;
- банк данных о детях, подлежащих приему в общеобразовательных организациях, не обучающихся в образовательных организациях по микрорайону;
- сеть-прогноз классов по школе;
- отчетная информация по движению обучающихся за четверть, учебный год;
- материалы о выбывших обучающихся (журнал регистрации заявлений родителей, заявления, приказы о выбытии, справки-подтверждения о дальнейшем обучении).
В работе по проведению месячника Всеобуч также задействованы библиотекарь школы, педагог-психолог, которые усиливают профилактическую работу с детьми «группы риска», «трудными семьями». 
В школе проводится систематическая работа с обучающимися по профилактике девиантного поведения, жестокости среди детей и подростков, насилия в семье, пропагандируется здоровый образ жизни, ведется профориентационная работа. 
Ежемесячно (в последний четверг) проводятся заседания Совета профилактики школы с обучающимися, требующими постоянного контроля со стороны взрослых. На заседания приглашаются также родители школьников.  
На внутришкольном учете состоят 2 ученика, для которых разработаны индивидуальные программы работы на год. Эти дети находятся под контролем педагогического коллектива, привлечены к участию в жизни класса и школы, кружковой работе.
Выводы. Считать работу по учету детей и подростков школьного возраста от 6 до 18 лет, проживающих на территории микрорайона, закреплённого за СШ № 18,  удовлетворительной.
Рекомендации всем педагогам школы:
1. Проводить систематическую работу с обучающимися, их родителями по получению школьниками полного среднего образования.
2. Ежедневно контролировать посещение занятий обучающимися, устанавливая причины их отсутствия (классные руководители после первого урока).
3. Своевременно вносить записи о пропусках занятий на предметных страницах.
4. Не допускать исправлений в журнале учета посещаемости занятий.
Исходя из вышеизложенного, основными направлениями работы по Всеобучу в 2020- 2021 учебном году следует считать:
- постоянный контроль за охватом обучением детей и подростков микрорайона;
- систематический контроль за посещением обучающими учебных занятий;
- работу по сохранению контингента обучающихся;
- работу по выявление и учету обучающихся, уклоняющихся от учебы, допускающих систематические нарушения Устава школы;
- работу по выявлению и учету обучающихся, допускающих правонарушения; проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении, а также брошенных, покинутых или потерянных несовершеннолетних;
- работу по оказанию консультативной, методической помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей;
- индивидуальную работу с обучающимися, которые склонны к правонарушениям, пропускам уроков;
- совместную работу педагогического коллектива, родителей и общественных организаций по обеспечению всестороннего развития и самореализации ребенка как личности, формированию общечеловеческой морали школьников.

3.  Анализ методической работы в 2020-2021 учебном году
В течение 2020-2021 учебного года СШ № 18 работала над проблемой «Развитие творческой личности в системно – деятельном подходе обучения и воспитания с использованием новых образовательных технологий».
Основные цели методической работы:
1. Оказание помощи учителям в освоении и реализации инновационных образовательных технологий   в рамках требований ОС.
2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов.
3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов.
4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям.
Для решения целей поставлены следующие задачи:
- продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении;
[bookmark: _GoBack]- совершенствовать методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения;
- продолжить работу по реализации ГОС;
- развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся;  
- использовать инновационные технологии для повышения качества образования;
- привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, ак-тивизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;
- обновление  содержания методических объединений, направленных на повышение профессионального мастерства учителей;
- анализ работы школьного коллектива по использованию в учебно-воспитательном процессе современных образовательных   технологий;
- совершенствование педагогического мастерства сотрудников школы,  методики системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса, повышение компетентности педагогов и обучающихся.
Основные направления методической работы.
      1. Приоритетные задачи МР в 2020-2021 учебном году и отражение их в планах методических объединений.
      2. Темы самообразования.
      3. Итоги  мониторинга, промежуточной аттестации и ГИА.
      4. Взаимопосещение уроков и их анализ.
      5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет).
      6. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.
      7. Подготовка контрольных работ для учащихся.
      8. Школьные конкурсы
      9. Городские конкурсы
     10. Введение и реализация новых образовательных программ.
     12. ГИА  - 2021
     13. Участие в международных интеллектуальных играх и конкурсах.
     14. Результативность деятельности МО
Условия для реализации данных направлений:
- наличие высококвалифицированного  кадрового потенциала, владеющего ИКТ;
- наличие потребности к повышению уровня профессионального мастерства.
Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающихся;
- овладение учителями школы системой преподавания предметов в соответствии с новым ГОС;
- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
Методическая работа была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых для дальнейшего самоопределения и самореализации.
Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием.
В течение года в школе использовались различные формы методической работы:
- тематические педагогические советы;
- методические объединения учителей;
- работа учителей над темами самообразования;
- открытые уроки;
- работа с молодыми специалистами;
- работа с вновь пришедшими учителями;
- методические семинары;
- «Круглые столы»;
- консультации по организации и проведению современного урока;
- организация работы с высоко мотивированными детьми;
- консультационная помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока;
- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;
- аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности.
В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:
а) индивидуальная работа учителя по самообразованию;
б) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей.
Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональнойдеятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:
- изучение методических новинок, использование их в работе;
- повышение квалификации через систему ПДС, вебинаров;
- мониторинг достижений обучающихся;
- проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.
Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:
- изучение новых Государственных образовательных стандартов, программ и учебников;
- изучение дополнительного научного материала.
Основу методической службы школы в 2020-2021 учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись:
- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих работников школы;
- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательного учреждения, повышению педагогического мастерства работников;
- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной работы, аналитико-диагностического обеспечения деятельности образовательного учреждения.
 Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.
Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:
- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2020-2021 учебном году;
- оптимизация системы работы с одаренными детьми;
- организация внеурочной деятельности в рамках ГОС;
- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады,  конкурсы и др.);
- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;
- подготовка к государственной итоговой аттестации;
- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников;
- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.
 Проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.
Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.
Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.  
В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы.
В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая городские методические объединения, которые проводились в онлайн режиме, занимаясь самообразованием.
Выводы: план методической работы на 2020-2021 учебный год в основном был выполнен, определены цели и задачи на новый 2021-2022 учебный год
Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорий педагогических кадров.
1. Кадровый и качественный состав педагогических кадров. Педагогический коллектив школы состоит из 20 педагогов.
а) по уровню образования: высшее образование-18, среднее специальное – 2;
б) по квалификационным категориям: квалификационная категория «специалист высшей категории» – 7, квалификационная категория «специалист I категории» – 3 человека, квалификационная категория «специалист II категории» – –3 человека, квалификационная категория «специалист» – 6, 9 разряд – 1. Звание «учитель – методист» – 2;   «старший учитель» - 2.
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. В школе основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и  первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качественного образования.
2. Повышение квалификации педагогических кадров. Администрация школы обеспечила все условия для непрерывного профессионального развития педагогов при переходе на новые образовательные стандарты: - доля учителей школы, прошедших повышение квалификации в 2020-2021 учебном году  - 34%.
Выводы: план прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников в 2020-2021 учебный год выполнен.
Аттестации педагогических работниковв 2020-2021 учебном году
	В соответствии со статьей 46, частью 4 статьи 48   Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», во исполнение приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 31.08.2016 №884, в соответствии с   Временным положением о проведении аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом МОН ДНР от 20.06.2017 № 330 с целью активизации их творческой педагогической деятельности, стимулирования  непрерывного профессионального образования, повышения эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности, обеспечения защиты трудовых и социальных прав работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в школе была проведена аттестация педагогических работников. 
Процесс аттестации осуществлялся по принципам демократизма, гласности, общности, систематичности, коллегиальности, всесторонности.
Аттестация проведена на основании комплексной оценки уровня квалификации педагогического мастерства педагогов, результатов их деятельности через посещение уроков, внеклассных мероприятий, а также на основании результатов с использованием экспертного инструментария оценки результатов практической деятельности педагогов, рекомендуемых в Письме Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 21.12.2016  № 309 (инструментария  «е-Аттестация») с помощью электронного кейса.  
Для проведения мероприятий, связанных с аттестацией педагогических работников, в школе были изданы приказы:
- от 11.09.2020  №147 «О создании аттестационной комиссии в 2020 – 2021 учебном году»;
- от 01.10.2020 № 163 «Об утверждении списка педагогических работников Муниципальной общеобразовательной организации «Троицко – Харцызская СШ № 18 г. Харцызска», подлежащих аттестации в 2020 – 2021 учебном году»;
- от 06.04.2021 № 47  «О результатах проведения аттестации педагогических работников в 2020 – 2021 учебном году».
 На основании приказа по школе (от 11.09.2020 № 147) был составлен план – график работы аттестационной комиссии в 2020 – 2021 учебном году, а также индивидуальные графики прохождения аттестации для каждого аттестуемого педагога.
Был определен, в соответствии требованиям Временного порядка, количественный состав членов аттестационной комиссии (7 человек: 6 членов из числа педработников школы   и 1 член - представитель аттестационной комиссии Управления образования).
С членами аттестационной комиссии были  изучены методические рекомендации Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и МК Управления образования по ведению документации аттестационной комиссией школы. 
Были предоставлены заместителю председателя аттестационной комиссии Управления образования материалы на работников, которые будут аттестоваться аттестационной комиссией II уровня Управления образования.
В межаттестационный период изучалась система работы аттестуемых педагогов:
- проведено собеседование с аттестуемым педагогом о проведении аттестационных процедур и ознакомление с  нормативно – правовой базой по вопросам аттестации;
- проверено состояние ведения личного дела педагога: наличие аттестационных листов, заявления на аттестацию, документальное подтверждение курсового повышения квалификации (все необходимые документы в наличии);
- в журнале учета заявлений зафиксированы заявления аттестующего педагога школы (запись № 1 от 05.09.2020, приказ от 01.10.2019 № 163) под подпись
- посещены уроки, внеклассные мероприятия администрацией школы, руководителем городского МО, методистом МК Управления образования Воронковой Е.Ю.;
- проведен анализ результатов мониторинговых исследований качества знаний обучающихся за 5 лет по предмету история;
- осуществлен анализ участия педагогического работника и обучающихся под его руководством в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, конкурсах педагогического мастерства  (за 5 лет);
- проведен анализ участия педагога в работе педагогического совета школы, школьных МО;
- проведена экспертиза профессиональной деятельности педагога на основе составленного им электронного кейса;
- составлена характеристика аттестуемого педагога;
Мероприятия по проведению процедуры аттестации были отражены  в планах – графиках и протоколах заседаний  аттестационной комиссии (Протокол № 1 от 11.09.2020, Протокол № 2 от 01.10.2020 г., Протокол № 3 от 14.01.2021 г., Протокол № 4 от 31.03.2021). 
По итогам аттестации 2020 – 2021 годов  в сравнении с 2019 – 2020 учебным  годом  установлено:
- в 2019 – 2020 учебном году аттестацию прошли 4 педагогических работника, что составило 21 % от общего числа. В 2020 – 2021  аттестовался  1 педагог, что составило  5,2 %. По итогам аттестации 2020 – 2021 года аттестованному педагогу  установлена высшая категория  и звание «старший учитель» повторно. 
С целью совершенствования проведения процедур аттестации в 2020 – 2021 году были проведены следующие мероприятия:
- составлен перспективный план прохождения курсовой переподготовки и аттестации до 2025 года с учетом прохождения курсов повышения квалификации через три года;
-  педагогами школы составлен  план  самообразовательной деятельности  с учетом современных требований;
-  подготовлен материал  для презентации  работы во время  аттестации в  2020 – 2021 учебном году.
- работник, прошедший аттестацию, получил выписки с протокола заседания аттестационной комиссии;
- результаты аттестации педагогических работников отражены в журнале выдачи выписок.
Выводы: работу школы по проведению процедуры аттестации считать удовлетворительной.
Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы и работа МО
Для реализации поставленных задач в 2020-2021 учебном году проведены проблемные педсоветы: «Особенности организации обучения воспитания  в условиях новых образовательных стандартов 2020 года», «Возможности развития творческого потенциала личности обучающегося и педагога в условиях системно – деятельного подхода», 
Тематика педагогических советов соответствовала плану работы школы. Все педагогические советы начинались с отчета о выполнении решений предыдущего. Принимаемые решения имели как общий, так и конкретный характер с указанием исполнителей
В рамках методической темы были проведены семинары, круглые столы, практикумы, консультации: «Организация проектной деятельности в рамках реализации ГОС»; «Работа с учебными текстами как инструмент формирования читательской грамотности учащихся»; «Особенности структуры уроков при системно-деятельностном подходе обучения».
Работа методических объединений
Работа МО была направлена на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в методических объединениях.
Темы методических объединений в основном соответствовали методической теме школы и задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением.
Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:
- изучение нормативно-правовой базы общего образования в Донецкой Народной Республике, Государственных образовательных стандартов;
- проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся;
- аттестация педагогических кадров;
- самообразование педагогов в современных условиях;
- системно-деятельностный подход в образовательном процессе;
- методики создания и систематизации дидактического материала уровневого
контроля (тесты); инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;
- работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;
- участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др.
Заседания школьных методических объединений проводились не реже одного раза в четверть. Результаты работы школьных методических объединений представлены в отчетах руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного процесса: учителями использовались такие современные образовательные технологии, как исследовательские, проектные, информационно-коммуникационные и другие. В помощь учителям при составлении рабочих учебных программ проводились информационно-методические совещания, где рассматривалась структура рабочей программы, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования. Знакомство с новыми технологиями обучения и воспитания и их распространение реализовалось в соответствии с планом работы школьных методических объединений, а также на городских методических семинарах.
МО активно работали над решением темы школы через:
- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, педагоги школы выступали с докладами,
- взаимопосещение уроков; 
- открытые мероприятия и уроки;
- сотрудничество с библиотекой;
- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;
- публикации;
Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании творческой личности ребенка. Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО.
В 2020-2021  году было проведено четыре заседания МО классных руководителей, на которых рассмотрели следующие вопросы: 
- знакомство с новинками методической литературы по вопросам ВР;
	- организация внеурочной деятельности в школе в 2020-2021 учебном году в рамках реализации ГОС;
- формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни учащихся;
-  роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика.
Выводы: планы работы МО школы реализованы в полном объеме.
Работа со слабоуспевающими учащимися
Основной целью является повышение качества знаний отдельных учащихся и школы в целом, защита прав учащихся, создание благоприятного микроклимата школы. Во время учебного процесса выявлялись возможные причины снижения успеваемости учащихся, принимались комплексные меры, направленные на повышение успеваемости и профилактику неуспеваемости. В данном направлении проведена следующая работа:
- составлен список слабоуспевающих и неуспевающих учащихся;
- проведены собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению плана работы со слабоуспевающими  учащимися;
- проведены индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ (выборочно);
- проведены индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных дел и родителями этих учащихся;
- составлены индивидуальные планы работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть;
- использован дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке;
- проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих детей (выполнение домашних заданий, работа на уроке);
- контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся.
- индивидуальная работа по ликвидации пробелов.
 В целом из анализа деятельности МР можно сделать выводы, что учителя в течение года работали творчески, согласно выбранной методической теме, что позволило улучшить результаты обучения. Методическая активность не снизилась: открытые уроки, выступление на педсоветах,  школьных семинарах,  публикации в методических сборниках. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и способными школьниками, коррекцию знаний учащихся наоснове диагностической деятельности, развитие основных компетенций учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.
Выводы:
1) Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед коллективом.
2) Тематика педсоветов, семинаров, заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед ОУ.
3) Мероприятия тщательно готовились, вовремя проводились. Выступления и выводы основывались на глубоком анализе и практических результатах.
4) Повысился профессиональный уровень учительского коллектива.
Позитивные тенденции:
1) Становление системы обмена профессиональным опытом и самообразования.
2) Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, городские и школьные МО.
3) Повышение квалификационной категории педагогами школы.
4) Новые члены педколлектива, в том числе и 1 молодой специалист, прошли адаптацию с положительными результатами;
5) Стабильные результаты ЕГЭ.
Негативные тенденции:
1) Низкий уровень взаимопосещения уроков учителями-предметниками
2) Невысокий процент участия учителей в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;
3) Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах.
4) Снижение познавательной активности учащихся.
5) Большая педагогическая  нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.
Рекомендации  на 2021 -2022 учебный год:
1. Продолжить работу по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ГОС основного общего образования.
2. Продолжить работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.
3. Спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных особенностей учителей и результатов их диагностирования.
4. Спланировать и активизировать деятельность учителей – предметников в работе с одаренными детьми и отстающими.
5. Использовать персонифицированную модель ПК с целью активизации самообразования педагогов
6. Привлечь педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые организуются как для обучающихся по предметным областям, так и для учителей.
Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.


4. Анализ выполнения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2020-2021 учебном году
Согласно годовому плану работы школы, с целью анализа выполнения учебных планов и основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2020-2021 учебном году, а также контроля качества их реализации была проведена проверка выполнения образовательных программ. 
Проверено количественное и качественное выполнение основных образовательных программ: количество фактически проведенных уроков, выполнение обязательных видов работ, соответствие записей тем в классных журналах Рабочим программам по учебным предметам с учетом завершения их освоения 28.05.2021. В результате проверки сделаны следующие выводы:
- учебные планы по теоретической и практической части выполнены. При количественных расхождениях учебного материала, он был реализован за счёт уплотнения; интенсификации; использования часов, которые были выделены на повторение учебного материала в конце учебного года;
- расхождения составляют количество часов по программе и фактически в пределах 1-3 часов в сторону уменьшения. Количество рабочих дней для организации учебных занятий: начальная школа (1 кл.)  - норма 155 дней, фактически – 149 дней; начальная школа (2-4 кл.), основная школа (5-9 кл.), старшая школа (10-11 кл.) - норма 160 дней, фактически – 154 дня. Несоответствие между рабочими днями по норме и фактически произошло из-за нерабочих и праздничных дней: 04.11.2020, 08.03.2021, 03.05.2021, 04.05.2021, 10.05.2021, 11.05.2021;
- учебный материал, определенный в учебных планах и основных образовательных программах в 2020-2021 учебном году, выполнен. Практическая часть основных образовательных программ (контрольные, практические, лабораторные работы, диктанты, сочинения, изложения и другие виды обязательных работ) выполнена в полном объеме. Расхождения составляет количество часов по норме и фактически;
- содержание записей тем в классных журналах соответствует календарно-тематическому планированию.
		Таким образом, основные образовательные программы выполнены в соответствии с Рабочими учебными планами начального, основного и среднего общего образования на 2020-2021 учебный год  в полном объеме.
Рекомендации педагогам школы:
1. Четко планировать и неукоснительно соблюдать содержание образовательных программ и их требований к выполнению практического минимума, не допуская перегрузки обучающихся. 
2. При составлении календарного планирования на 2021-2022 учебный год учесть возможные расхождения в учебных днях и запланировать резервные часы в конце 2-ой, 4-ой четвертей, І-го, ІІ-го семестров учебного года.
3. Следить за своевременным выполнением  практической части программы.

5. Анализ результатов учебной деятельности в 2020-2021 учебном году
В школе по состоянию на 28.05.2021 обучаются 113 учеников, из них подлежат оцениванию 105 учащихся. С целью изучения уровня качества знаний обучающихся школы, определения динамики успеваемости школьников по сравнению с результатами 2019-2020 учебного года, определены результаты учебных достижений обучающихся 2-11-х классов за 2020-2021 учебный год. 
Обучающихся с высоким уровнем учебных достижений по итогам учебного года  - 11, что составляет 11% от общего количества учеников 2-11-х классов и на 3% больше, чем в прошлом учебном году. 
Качество знаний обучающихся 2-11-х классов по итогам 2019-2020 учебного года составляет 53%, что свидетельствует о повышении показателя по сравнению с 2019-2020 учебным годом (в прошлом учебном году – 48%). 
Результаты учебных достижений обучающихся 2-11-х классов
	класс
	кол-во учеников в классе
	двоечники
	троечники
	хорошисты
	отличники
	качество знаний
	успеваемость

	
	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	%
	%

	2
	19
	0
	0
	2
	11
	12
	63
	5
	26
	79
	100

	3
	9
	0
	0
	5
	55
	1
	11
	3
	34
	45
	100

	4
	9
	0
	0
	2
	22
	4
	33
	3
	45
	78
	100

	2-4 кл.
	37
	0
	0
	9
	24
	17
	46
	11
	30
	81
	100

	5
	7
	0
	0
	4
	57
	3
	43
	0
	0
	43
	100

	6
	12
	0
	0
	5
	42
	7
	58
	0
	0
	58
	100

	7
	9
	0
	0
	5
	56
	4
	44
	0
	0
	44
	100

	8
	15
	0
	0
	11
	73
	3
	20
	1
	7
	27
	100

	9
	10
	0
	0
	7
	70
	3
	30
	0
	0
	30
	100

	5-9 кл.
	53
	0
	0
	32
	60
	20
	38
	1
	2
	40
	100

	10
	9
	0
	0
	6
	67
	3
	33
	0
	0
	33
	100

	11
	6
	0
	0
	2
	33
	4
	67
	0
	0
	67
	100

	10-11 кл.
	15
	0
	0
	8
	53
	7
	47
	0
	0
	47
	100

	Всего
	105
	0
	0
	49
	47
	44
	42
	12
	11
	53
	100



Самый высокий показатель качества знаний имеют обучающиеся 2-го класса – 79%, низкий показатель качества знаний (27%) в 8-м классе, в 9-м классе (30%).  
Возможными причинами снижения показателей качества знаний являются: 
- большое количество пропусков занятий обучающимися, особенно по уважительным причинам;
- отсутствие мотивации у учащихся к обучению:
- увеличение количества слабоуспевающих обучающихся; 
- недостаточная индивидуальная работа учителей-предметников со слабоуспевающими обучающимися; 
- снижение контроля со стороны родителей, самоконтроля и др.
Проведенный анализ свидетельствует:
- о необходимости повышения положительной мотивации у обучающихся к обучению;
- об усилении контроля за успеваемостью обучающихся со стороны классных руководителей, учителей - предметников, родителей; 
-организации согласованной работы классного руководителя и психолога с обучающимися, требующими индивидуального подхода; 
- постоянной связи между классными руководителями и родителями.

6. Анализ результатов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего и основного общего образования в 2020-2021 учебном году
В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования обучающиеся 9-го класса прошли государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) по  предметам: русский язык, математика. 
Результаты годового оценивания и ГИА в 9-м классе
	предмет
	СДАВАЛИ   ГИА
	Уровень учебных достижений ГИА (количество)
	качество знаний ГИА 
	качество знаний ГО
	средний бал ГИА
	средний бал ГО

	
	кол-во
	%
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Русский язык
	10
	100
	0
	4
	6
	0
	0
	40
	40
	4,2
	4,2

	Математика 
	10
	100
	0
	3
	7
	0
	0
	30
	30
	3,3
	3,3





В сравнении с 2019-2020 учебным годом наблюдается снижение качества знаний по результатам ГИА в 9-м классе: по русскому языку – на 2%, по математике – на 3%.
Понижение показателя годового оценивания по результатам ГИА говорит о недостаточном качестве подготовки к экзаменам со стороны учителей, а также самих учащихся.	
5 июня 2021 года 10 выпускников 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании.
С 28 мая по 01 июня 2021 года была проведена годовая итоговая аттестация учебных достижений обучающихся 11-го класса согласно Порядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования по следующим предметам: обязательный экзамен (ЕРЭ, ГВЭ) – русский язык и экзамен по выбору обучающихся (ЕРЭ) - математика. 

Результаты годового оценивания и ГИА в 11-м классе
	предмет
	СДАВАЛИ   ГИА
	Уровень учебных достижений ГИА (количество)
	качество знаний ГИА 
	качество знаний ГО
	средний бал ГИА
	средний бал ГО

	
	кол-во
	%
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Русский язык
	6
	100
	3
	2
	1
	0
	0
	83
	67
	3,83
	4,33

	Математика 
	4
	67
	4
	0
	0
	0
	0
	100
	100
	5,00
	4,25


По итогам ГИА можно сделать вывод о несоответствии с результатами годового оценивания: 

	Предметы по учебному плану
	Повысили ГО, %
	Понизили ГО, %
	Подтвердили ГО, %

	Русский язык
	50
	0
	50

	Математика
	0
	100
	0



В сравнении с 2019-2020 учебным годом качество знаний по результатам ГИА повысилось по русскому языку на 38%. Показатель качества знаний по математике составил 100%, как и в прошлом учебном году. Повышение показателя годового оценивания по результатам ГИА говорит о высоком качестве подготовки к экзаменам со стороны учителей, а также самих обучающихся.
Недостатком в работе педагогов является необъективность в годовом оценивании обучающихся (по сравнению с результатами ГИА). Учителям-предметникам необходимо запланировать на 2021-2022 учебный год систему итогового повторения и обобщения учебного материала в рамках подготовки к ГИА.
19 июня 2021 года 11 выпускников 11-го класса получили аттестаты о среднем общем образовании. 

7. Анализ результатов оценки уровня достижения метапредметных результатов 
обучающихся среднего общего образования по итогам преподавания элективного курса «Индивидуальный проект» в 2020-2021 учебном году 
Содержание и порядок разработки и реализации элективного курса «Индивидуальный проект» в СШ № 18 регламентировались следующими нормативными документами:
Государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 №121-НП;
Примерной основной образовательной программы среднего общего образования, утвержденной Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26 августа 2020 года № 1182;
Уставом Муниципальной общеобразовательной организации «Троицко-Харцызская средняя школа № 18 г.Харцызска» утвержденным распоряжением главы администрации города Харцызска от 14.05.2018 № 365р.
А также методическими рекомендациями, подготовленными МК Управления образования, в состав которых вошли:
1) Рабочая программа элективного курса «Индивидуальный проект».
2) Положение об индивидуальном проекте обучающихся 10-11 классов.
3) Положение о школьной научно-практической конференции.
4) ПАМЯТКА для руководителя проекта.  Как помочь старшекласснику  выполнить  индивидуальный проект. 
5) ПАМЯТКА для ученика по выполнению индивидуального проекта.
В соответствии с вышеперечисленным администрацией СШ № 18 были обеспечены условия преподавания данного курса.
Рабочая программа курса «Индивидуальный проект» разработана в соответствии с требованиями ГОС СОО, предъявляемыми к рабочим программам, рассмотрена на заседании педагогического совета СШ № 18 от 31.08.2020 № 8. Оформлены программы в соответствии с требованиям к деловой документации. 
В СШ № 18 приказ от 20.10.2020 № 173 «Об организации проектной деятельности обучающихся 10-11 классов в 2020-2021 учебном году» определяет план организации проектной деятельности, утверждает перечень тем индивидуальных итоговых проектов и закрепляет их за каждым обучающимся, закрепляет руководителя за каждым учащимся.
Согласно приказу руководство индивидуальной проектной деятельностью обучающихся осуществляли:
	Класс
	Учебный предмет
	ФИО педагога

	10
	География
	Ингульская Л.В.

	10
	Экология
	Ингульская Л.В.

	11
	География
	Ингульская Л.В.

	11
	Уроки гражданственности и духовности Донбасса
	Ингульская Л.В.



Разработано и утверждено  Положение об индивидуальном проекте обучающихся 10-11 классов - приказ СШ № 18 от 20.10.2020 № 173.
Разработано и утверждено  Положение (Порядок) Об организации проектной деятельности  -  приказ СШ № 18 от 20.10.2020 № 173.
Разработано и утверждено  Положение о школьной научно - практической конференции как форме проведения защиты индивидуальных проектов - приказ СШ № 18 от 20.10.2020 № 173.
В учебном плане на выполнение индивидуальных проектов выделено учебное время в количестве 70 часов (34 часа в 10-м классе и 34 часа в 11-м классе). На основании этого в 10 классе введен специальный курс «Индивидуальная проектная деятельность» в количестве 1 часа в неделю. Данный курс в 10 классе предполагал освоение обучающимся теоретические основы поэтапного ведения проектной деятельности. Занятия проводились в соответствии с учебным расписанием. 
По итогам внутришкольного контроля организации подготовительного этапа индивидуальных проектов в 10 классе выявлено, что все планы работы над проектами обучающихся 10-го класса составлены с учетом двухгодичного срока выполнения индивидуальных проектов. На подготовительном этапе все обучающиеся определились с выбором направления, предметной области, темы и руководителя проекта. 
В 10 классе решением педагогического совета от 14.09.2020 № 10 определена отметочная форма оценивания, в 11 классе – с выставлением оценки по результатам защиты проекта. Критерии оценивания  переведены из шкалы в 5-ти бальную систему.
В организации проектной деятельности задействованы: администрация СШ № 18,  преподаватели-руководители проектов, классные руководители, библиотекарь. Индивидуальные консультации с руководителем проектов проходили согласно установленному расписанию. Пропусков индивидуальных консультаций без уважительной причины не выявлено.
Координаторы проектов, руководители проектов, классный руководитель 10 класса осуществляют постоянный и своевременный контроль за ходом выполнения индивидуальных проектов обучающимися. Родители обучающихся ознакомлены со всей информацией по выполнению индивидуальных проектов.
Классный руководитель осуществлял контроль посещаемости занятий курса «Индивидуальный проект» и индивидуальных консультаций, а также своевременно информировал родителей обучающихся.
Локальными актами обеспечены условия проведения защиты темы индивидуального проекта обучающихся 10 класса и защиты итогового индивидуального проекта обучающихся 11 класса:  
- определены дата и место защиты итогового проекта, графики защиты  (апрель 2021) были утверждены приказом СШ № 18 от 05.04.2021 № 50 определена структура процедуры публичной защиты итогового индивидуального проекта независимо от продукта проектной деятельности;  
- создана школьная аттестационная комиссия, в состав которой вошли представители администрации, классные руководители, руководители методических комиссий (приказ по СШ № 18 от 05.04.2021 № 50.
Распределение выбора индивидуального итогового проекта по содержанию:
	география
	физика
	история
	Физ.воспитание
	биология
	химия
	Русский язык
	литература
	Экология
	УГДД

	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3



Выбор учащимися предмета продиктован: 
	- связью с современными тенденциями развития общества (география); 
- созданием проектного продукта (экология, уроки гражданственности и духовности Донбасса»).
Результатом работы над проектом  в 11 классе стало  создание проектного продукта. В соответствии с темой, проблемой и целями проектов образовательный продукт представлен в виде письменных работ в форме научного доклада (9 учащихся), творческих работ 4 обучающихся, макета продукта (2 учащихся)
Согласно утверждённому графику  организована  защита проектов путём проведения научно-практической конференции, по результатам которой установлен уровень сформированности навыков проектной деятельности у обучающихся 11-го класса:

	СШ № 18
	Уровень

	отметка
	Низкий «2»
	Удовл. «3»
	Достат. «4»
	Высокий «5»

	Кол-во, %
	0
	3, 50%
	0
	3, 50%



Защита проектов проведена обучающимися своевременно. На конференцию было заявлено 6 докладов по результатам проектных работ, все выступающие продемонстрировали достаточный уровень подготовки, креативность, сформированность метапредметных результатов.
В классные журналы 11 класса внесены: даты учебных  занятий – консультаций с  обучающимися  и  результаты защиты ИП (в 5-балльной системе оценивания). Результаты рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены приказом по СШ № 18 от 30.04.2021 № 62. Лучшими защитами проектной деятельности признаны выступления обучающихся: Пелыха Назара, Полякова Ивана, Шесденко Сергея.
Получение объективной информации о состоянии уровня сформированности универсальных учебных действий у выпускников среднего общего образования в условиях реализации ГОС СОО позволило выявить факторы, способствующие формированию универсальных учебных действий на высоком уровне и обозначить проблемные зоны:

	Положительные достижения реализации курса 
	Проблемы и пути их устранения

	 - формирование у обучающихся представлений и опыта применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов образования;
- развитие исследовательских навыков, способности к анализу, синтезу, выдвижению гипотез, детализации и обобщению;
- развитие навыков целеполагания и планирования деятельности.
	1) оформление исследовательской работы: таблиц, рисунков, ссылок и т.д. (практические занятия для развития у обучающихся навыков правильного оформления письменных работ);
2) структурирование и систематизация информации (тренинговые занятия по применению технологий визуализации и систематизации текстовой информации, правильного поиска и выделения необходимой информации).



Выводы:
Цель индивидуального проектирования, заключающаяся в развитии у обучающихся способности к непрерывному самообразованию, овладению ключевыми компетентностями, достигнута. Педагоги добросовестно отнеслись к организации учебно-исследовательской проектной деятельности обучающихся. Консультирование обучающихся велось в течение учебного года. 
Анализ работы в течение 2020-2021 уч.года, а также представленных обучающимися материалов показал, что в процессе работы над проектами выпускники испытывают трудности в умении:
- оформления исследовательской работы (таблиц, рисунков, ссылок и т.д.);
- структурирования и систематизация необходимой информации;
- затруднения при взаимодействии с аудиторией во время защиты своего проекта.
Для повышения уровня достижения выпускниками 11 классов, чёткой организации работы в 10 классе в 2021-2022 учебном году необходимо:
- развитие у обучающихся исследовательских навыков, способности к анализу, синтезу, выдвижению гипотез, детализации и обобщению;
- развитие навыков структурирования и систематизации необходимой информации;
-  формирование у обучающихся навыков публичного выступления (заучивание речевых клише, предоставление примерного плана выступления и др.).

8. Анализ воспитательной работы в 2020-2021 учебном году 
Воспитательная работа школы в 2020-2021 году осуществлялась в соответствии с Концепцией развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики, которая развивает основные положения государственной политики в области образования и воспитания, определённые Конституцией Донецкой Народной Республики, Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании», Концепцией патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи, Концепцией формирования здорового образа жизни детей и учащейся молодёжи, Концепцией развития дополнительного образования детей на основании Рабочей программы воспитания и социализации обучающихся Муниципальной общеобразовательной организации «Троицко-Харцызская средняя школа № 18 г. Харцызска».  
Согласно п.2 ст.2 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» воспитание рассматривается как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для социализации и самоопределения обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
Воспитание является главным средством передачи подрастающему поколению социально-исторического опыта, культуры, духовно-нравственных традиций, накопленных каждым отдельным этносом и человечеством в целом.
Современное общество ДНР формирует не только высокообразованных, но и духовно богатых, инициативных граждан, способных адекватно относиться к происходящим в мире и стране событиям, культурному и научному наследию, историческим достижениям, к пониманию себя, своего места в обществе, к принятию ответственных решений в сложных ситуациях, прогнозированию возможных последствий совершаемых действий, открытых к взаимодействию, мобильных, активных, сопричастных к судьбе Отечества. В связи с этим возрастает значимость воспитательного компонента системы образования.
Особенностью современного системно-деятельностного подхода к оценке воспитательной деятельности, направленного на воспитание стремления к самостоятельному непрерывному образованию и развитию творческих способностей, является системное видение процесса воспитания.
Воспитательная система школы, ориентированная на потребности обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей), учитывает конкретные социально-педагогические условия, что позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на личность.
Воспитательная деятельность в школе осуществлялась по следующим направлениям:
- патриотическое, в том числе гражданское и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения (воспитание активной гражданской позиции через максимальное вовлечение обучающихся в социально полезную деятельность);
- профилактика противоправного поведения обучающихся;
- профилактика злоупотребления алкоголем, табаком, наркотиками и их незаконного оборота, воспитание потребности ведения здорового образа жизни;
- организация летнего отдыха, оздоровления детей и подростков.
Данные направления воспитательной работы реализовывались через: 
- традиционные школьные мероприятия;
- работу органов ученического самоуправления;
- внеклассную и внеурочную деятельность;
- систему работы социально-педагогической службы.
Воспитательная проблема, над которой работала школа в 2020-2021 учебном году, – «Создание условий для становления устойчивой и духовно здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению в обществе через приобщение к историческому и культурному наследию Родины».
Приоритетная цель способствовать формированию гражданских качеств и патриотических чувств обучающихся, всестороннему и гармоничному развитию социально зрелой, творческой личности, усвоению обучающимися гуманистических ценностей, идеологии Донецкой Народной Республики, культурных и духовных традиций своего многонационального народа. 
В течение года решались воспитательный задачи школы:
- совершенствование воспитательного процесса на основе усиления гражданской ответственности за воспитание подрастающего поколения;
- повысить эффективность работы по патриотическому воспитанию через использование новых воспитательных педагогических технологий, активных, интерактивных форм работы, социальное проектирование; 
- обеспечить комплексную профилактику негативных явлений в детской среде: экстремизма и терроризма, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и др.; 
- содействовать здоровому образу жизни обучающихся; воспитывать потребность в занятиях физической культурой и спортом; 
- развивать ученического самоуправления через совершенствование его структуры и педагогическое сопровождение; 
- активизировать и совершенствовать формы взаимодействия семьи и школы; 
- оптимизировать трудовое воспитание как систему социально-педагогических мер, направленных на успешную социализацию и интеграцию детей в активную жизнь, в современную систему социально-экономических отношений; на осознание ими общественной и личной значимости труда, перспектив своего участия в нем; развивать творческое практическое мышление, трудовые умения и навыки, способность к самореализации в будущей профессиональной деятельности; 
- создать условия для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности обучающихся, их интересов, способностей, стремлений и желаний.
Патриотическое воспитание подрастающего поколения
Важнейшей составной частью воспитательного процесса в школе являлось формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-гражданском и духовном развитии личности ученика.
Патриотическое воспитание в школе осуществлялось по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, военно-патриотическое, духовно-нравственное, историко-патриотическое (краеведческое), культурно-патриотическое, спортивно-патриотическое.
Система патриотического воспитания в школе осуществлялась в рамках учебной деятельности, во время уроков, факультативных и кружковых занятий, через содержание предметов, массовая патриотическая работа.
В школе были проведены уроки мира, мужества, памяти, посвящённые памятным событиям: Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов «Дети солдат Победы», «Гордимся и помним», «Нам нужен мир, а не огонь войны»; Дню партизанской Славы устный журнал «За Родину!» (о подпольной организации, действовавшей на территории пгт. Троицко-Харцызска); Дню освобождения Донбасса от немецко-фашистских захватчиков «Твои освободители, Донбасс!»; Дню защитника Отечества; Дню Неизвестного солдата; Дню Георгиевской ленты; Дню Мира; Дню неизвестного солдата.
Учащиеся школы принимали участие в акциях: «Голубь мира», «День белых журавлей ДНР», «Бессмертный полк», "Вахта Памяти", «Птица года 2021», «Жизнь - первоцветам!», «Сохрани Первоцвет», «ЭКОёлочка – 2020», «Улица Героя», Республиканская акция «Стена памяти».
Учащиеся школы принимали участие в митингах, проводимых совместно с КУ «Клуб «Шахтёр»: ко Дню освобождения Донбасса «Ты же выжил, солдат…», ко Дню партизанской славы, ко Дню Великой Победы «Этот день Победы», ко Дню памяти и скорби «Нам объявили, что началась война», Памятная Акция в знак памяти и скорби о погибших детях, молодежи и педагогических работниках в результате военной агрессии Украины, 1 октября на стеле «Стояли насмерть во имя жизни».
В течение года осуществлялась волонтёрская работа по облагораживанию мест памяти воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны и во время боевых действий 2014 года в рамках акции «Обелиск».
В рамках акции «Ветеран живёт рядом» учащиеся школы чествовали, приглашали на школьные мероприятия единственного оставшегося в живых участник партизанского отряда «За Родину!» Торченко Петра Фёдоровича.
Целью гражданско-патриотического воспитания является воспитание любви к исторической родине, а значит – патриотических чувств, и в целом – формирование ценностной системы, обеспечивающей становление гражданственности и патриотизма.
Целью военно-патриотического воспитания является формирование у молодёжи патриотизма, готовности к достойному служению Отечеству и его защите. Подсистемы военно-патриотического воспитания: в процессе преподавания общественных дисциплин, массовая военно-патриотическая работа, начальная военная подготовка. Осуществлялось в форме бесед, лекций, рассказов, митингов, урок-реквием, экскурсий по местам боевой славы, встречи с ветеранами войны, поисковая работа.
С целью активизации военно-патриотической работы и повышения уровня физической подготовленности молодёжи к защите Отечества, развития чувства патриотизма у подрастающего поколения проводилась в феврале 2021 года городская спартакиада допризывной и призывной молодёжи по военно-прикладным видам спорта «Будущий воин» среди сборных команд школ города. Команда нашей школы «Патриот» в составе Поляков И., Квитка В., Шесденко С., Пелых Н., – 11 кл., Бикетов И., Юркин Д., Василянский Д., Оксаниченко А., Подковенко И., Целуйко В. – 10 кл. принимала участие в зональном онлайн этапе спартакиады (руководитель Степаненко В.П.) и показала следующие результаты: 5 командное место. 
Цель духовно-нравственного воспитания – развитие высокой культуры и образованности, осознание идеи, во имя которой проявляется готовность к достойному служению Отечеству, формирование высоконравственных, этических норм поведения, качеств гражданской чести, личной ответственности и коллективизма.
Огромную роль в формировании духовных ценностей играют  традиции школы.
Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях происходит на уроках технологии,  трудового обучения, результатом которых являются ежегодные  творческие выставки. В течение учебного года школьники принимали активное участие в выставках детских работ школьного, городского, республиканского уровней. Так, в октябре в рамках праздника «Дары осени» была организована выставка-ярмарка. В мае состоялась школьная выставка «Цветы Победы», посвященная годовщине Великой Победы. 
  Учащиеся нашей школы стали участниками городских, республиканских конкурсов детского изобразительного искусства и художественно-прикладного творчества:
- Республиканская природоохранная акция «ЭКОёлочка-2020»» (городской этап) в номинациях ёлочка в стиле «ЭКО». Победители и участники: Дедок Илья -  1 место, Ингульская Александра – 2 место (руководитель Захарченко Ю.В.), Шестак Макар - сертификат участника (руководитель Полякова Е.В.).
- Городской этап Республиканского конкурса творческих работ «Новогодняя игрушка». Дедок Илья - 1 место, Семин Данил – 1 место, Иващенко София – 1 место, Шесденко Вероника – 2 место, Ракитова Нина – 3 место, Тютюнник Анастасия – 3 место (руководитель Захарченко Ю.В.).
- Республиканский смотр творческих работ «Рождественский вернисаж». Победители и участники: Мистюк Анастасия – 2 место, Иващенко София – 3 место (руководитель Захарченко Ю.В.), Шахова Елизавета – 3 место (руководитель Иващенко Т.А.)
       	 В апреле 2021 года учащиеся школы приняли участие в городской выставке-конкурсе декоративно-прикладного искусства «Копилка ремёсел-2021».  Поделки из бисера, ткани, лент, дерева, природных материалов, вязание, вышивка поразили членов жюри своей изысканностью, искусной техникой выполнения, фантазией. Руководитель - учитель трудового обучения Захарченко Ю.В.  
	Цель историко-патриотического воспитания – познание исторических корней и осознание неповторимости Отечества и его судьбы, гордости за сопричастность к деяниям предков современного поколения и их исторической ответственности за происходящее в обществе и государстве. Формы работы:
- изучение истории Отечества, места и роли родного края в развитии и укреплении общества, героического прошлого различных поколений; 
- проведение конференций и экспедиций, посвящённых страницам истории Донбасса;
- освещение деятельности известных исторических личностей – выходцев из Донбасса.
Цель культурно-исторического воспитания – формирование у личности социально-значимых и культурно-этнических ценностей. Аспекты: изучение истории и культуры Отечества.
Цель спортивно-патриотического воспитания – расширение общественных представлений о роли физического воспитания, распространение норм здорового образа жизни, усиление противодействия курению, алкоголизму и употреблению наркотиков, поиск новых путей укрепления здоровья граждан ДНР.
С целью реализации государственной политики в сфере сохранения и укрепления здоровья детей и молодёжи, а также формирования навыков здорового и безопасного образа жизни был разработан План мероприятий по реализации Концепции ФЗОЖМ.
Работа проводилась по трём направлениям.
1. Создание условий для формирования навыков здорового образа жизни.
1.1. Организация санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся. В школе осуществляется организация санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся: контроль за оптимальными условиями воздушно-светового режима, проветривание классных комнат, влажные уборки, постоянная работа спортивной комнаты и спортивной площадки, система сменной обуви. Каждый обучающийся обеспечен удобным рабочим местом за столом в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха. 
1.2. Организация оптимального двигательного режима детей в учебно-воспитательном процессе. В школе проводятся уроки физической культуры по 2 часа еженедельно с 1 по 11 классы. Организовано проведение ежедневной общешкольной утренней зарядки. Проводятся подвижные игры на переменах в 1-4 классах. Обучающиеся в дневниках ведут учёт двигательной активности.
1.3. Организация работы групп здоровья детей. Систематически ведётся оформление листков здоровья, проводятся периодические медицинские осмотры.
Распределение детей по группам здоровья:
	Всего детей
	Число детей, находящихся на диспансерном учёте
	Распределение детей по группам здоровья

	113
	39
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	76
	5
	28
	1
	3



Распределение детей по группам физического воспитания:
	Детей всего
	Из них в группах

	113
	основная
	специальная
	подготовительная
	освобождены

	
	106
	3
	3
	1



Показатели частоты выявления патологии у детей по результатам профосмотров
	Всего детей
	Осмот-
рено
	Выявлено

	
	
	Со снижено остротой зрения
	Со сниженной остротой слуха
	С дефектом речи
	С нарушением осанки
	Со сколиозом

	113
	113
	14
	7
	0
	0
	0


 	
Количественные показатели заболеваемости учащихся по классам в 2020-2021 уч. году.:
	К
л
а
с
с
	Исследовали всего
	Понижение зрения
	Дефект речи
	Нарушение осанки
	Сердечно-сосудистые
	Ожирение
	ЖКТ
	Эндокринные расстройства
	Органы дыхания
	Нервная система
	Кожные
	Мочеполовая система

	1
	8
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	19
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	9
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	4
	9
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	12
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	7
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	8
	15
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	10
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	10
	9
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	11
	6
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	113
	14
	0
	0
	5
	0
	0
	6
	0
	3
	0
	1



1.4. Организация качественного питания. Питание учащихся постоянно находится на контроле администрации школы. Разработан План мероприятий по организации питания в школе. Ответственным за организацию питания Исаковой Н.Д., комиссиями общественного контроля, административной, бракеражной осуществляется контроль питания в школе. 
В школе работает программа «Школьное питание – здоровое питание». Цель проекта – создание эффективной комплексной системы организации рационального, сбалансированного питания обучающихся, санитарно-противоэпидемиологического режима в СШ № 18, а также формирование правильного отношения к своему здоровью через употребление здоровой пищи и соблюдение правильного режима питания.
Задачи проекта:
 	- обеспечение полноценным и безопасным питанием школьников в соответствии с научно обоснованными физиологическими нормами питания;
- повышение качества реализуемых в школе продуктов питания и эффективности организации и регулирования школьного питания;
- проведение постоянной пропаганды принципов здорового питания среди обучающихся и родителей;
- обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;
- предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;
- обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд;
- организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания.
Основные направления:
- Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение реализации программы.
- Работа с педагогическим коллективом и обучающимися.
- Рациональная организация питания в школе.
- Организация работы по улучшению материально-технической базы пищеблока.
- Организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания, пропаганда принципов здорового и полноценного питания.
2. Применение форм и методов работы, обеспечивающих высокое качество образования и воспитания в сфере валеологического просвещения обучающихся.
2.1. Организация и проведение мониторинга физического развития обучающихся.
Уровень физического развития обучающихся и мотивация их к совершенствованию своих качеств определяется в школе через мониторинг физической подготовленности и оценку функциональных проб в соответствии с программой по физической культуре.
2.2. Организация работы факультативов, спецкурсов валеологического просвещения по формированию навыков здорового и безопасного образа жизни.
2.3. Организация проведения просветительских профилактических мероприятий, направленных на предотвращение и профилактику вредных привычек (алкоголизма, табакокурения, токсикомании, наркомании и др.).
В школе систематически проводятся профилактические мероприятия классными руководителями, медицинской сестрой: беседы, лекции, анкетирование. Проводятся массовые мероприятия: выступление агитбригады «За здоровый образ жизни», акция ко Всемирному дню отказа от курения, конкурс рисунков «Я – против курения», конкурс плакатов «Мир без сигарет». Для учащихся 7-11 классов действует противоалкогольная профилактическая программа «Семейный разговор». 
Учащиеся школьного самоуправления «Звездная страна» стали победителями городского этапа Республиканского конкурса агитбригад «Здоровое поколение Республики» - 3 место.
3. Развитие у обучающихся познавательного интереса к основам здорового образа жизни, самостоятельности, инициативы, творческих способностей в сфере сохранения и укрепления здоровья.
Классные руководители и учителя физической культуры систематически проводят беседы на уроках, классных часах, внеклассных мероприятиях, на которых рассматривается ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей; даются школьникам  элементарные представления о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического и социального здоровья человека, о важности морали и нравственности в укреплении и сохранении здоровья человека; даются первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества; знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.
Учащиеся школы принимают участие в многоступенчатых спортивных соревнованиях: «Весёлые старты», «Будущий воин», «Зарница».
С целью привлечения школьников к регулярным занятиям спортом, укрепления их здоровья, пропаганды здорового образа жизни и активного досуга в мае 2021 года проводились городские соревнования «Весёлые старты», команда учащихся начальных классов нашей школы приняла участие в зональном этапе.
Традиционно в школе проходит Олимпийская неделя, в рамках которой проводятся такие мероприятия, как Олимпийский урок, легкоатлетический кросс, соревнования, спортивный праздник, первенство по футболу.
Научно-исследовательская деятельность включала участие школьников в конкурсах, конференциях.
В городском этапе Открытого республиканского конкурса поисково-краеведческих работ учащейся молодёжи «Донбасс – мой родной край» победителем стала Ингульская Александра, учащаяся 8 класса (руководитель Степаненко В.П.)
С целью реализации творческого потенциала обучающихся, а также развития международного сотрудничества в сфере образования и культуры, проводился городской этап международного конкурса чтецов «Живая классика». Победителями стали: ученица 10 класса Оксаниченко Ангелина  - руководитель Харченко Л.А., учащаяся 8 класса Ингульская Александра  – руководитель Горбань В.В.
Поисковый отряд «За Родину»: Семин Данил, Дедок Илья приняли участие в городском слёте поисковых отрядов «Наследники Победы», проводимом в рамках Республиканской историко-патриотической акции «Вахта памяти», цель которой - воспитание у молодого поколения  патриотизма и уважения к героическому прошлому своего народа, привлечение обучающихся к поисково-исследовательской, творческой работе, направленной на изучение и увековечивание памяти погибших за Родину в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.
Учащиеся школы приняли участие в Республиканскй историко-патриотической акции «Вахта памяти». Собранный биографический материал (фото из личного архива, воспоминания и рассказы членов семьи, которые были участниками или свидетелями событий Великой Отечественной войны, документальные источники) был оформлен в виде презентации.
- Конкурс поисково-исследовательских работ «История одной улицы» Подковенко Ирина – 10 кл. Сертификат участника (руководитель Воцкая Ю.С.).
- Поисквая операция «Я правнук великой победы» Иващенко София – 9 кл. Сертификат участника (руководитель Иващенко Т.А.)
- Конкурс музейных стендов «Их обвенчала война» Подковенко Ирина, Целуйко Вероника – 10 кл., Ингульская Александра – 8 кл. Сертификат участника (руководитель Воцкая Ю.С.)
- Конкурс музейных стендов «Их обвенчала война» Дедок Илья, Семин Данил – 8 кл. Дипломза активное участие (руководитель Степаненко В.П..)
Команда школы принимала участие в зональном этапе городского Первенства по шахматам и шашкам среди школьных команд в 2020-201 учебном году (руководитель Онищенко В.В.)
В течение многих лет наша школа активно сотрудничает с культурными учреждениями посёлка: библиотека, КУ «Клуб «Шахтёр». Педагогический коллектив школы старается разнообразить досуг школьников, вовлекая их в экскурсионную работу, исследовательскую деятельность.
Социализация молодёжи в системе патриотического воспитания базировалась на деятельности школьной организации и Совета профилактики безнадзорности и правонарушений школы.
Важнейшей составляющей системы патриотического воспитания являлась работа классных руководителей как с учащимися, так и с родителями. На родительских собраниях и лекториях классные руководители обучали родителей воспитанию законопослушного гражданина.
 В индивидуальных беседах с учащимися и во время классных часов рассматривались вопросы уважения к семье, родителям, семейным традициям; отношение к труду как к жизненной необходимости, главному способу достижения успеха в жизни.
Работа социально-психологической службы школы оказывала влияние на восприятие учащимися окружающего мира и себя, в том числе и на понимание патриотизма благодаря различным тренингам, тестам, беседах.
Профилактика противоправного поведения
Комплексная профилактика негативных явлений в детской среде, а именно: экстремизма и терроризма, обеспечивалась согласно Законам Донецкой Народной Республики «О противодействии экстремистской деятельности» от 29.05.2015 № 51-IНС, «О противодействии терроризму» от 15.05.2015 № 46- IНС, согласно Плана мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму на 2020-2021 год», утверждённого приказом директора Муниципальная общеобразовательная организация «Троицко-Харцызская средняя школа  № 18 г. Харцызска» (далее СШ № 18) от 14.08.2020 № 105, в котором определены основные направления деятельности школы по профилактике и пресечению проявлений терроризма и экстремизма.
Деятельность школы по профилактике безнадзорности и правонарушений осуществлялась в соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 30.04.2015, на основании Плана работы по профилактике безнадзорности и правонарушений СШ № 18 на 2020-2021 учебный год, утверждённого приказом директора от 14.08.2020 № 105.
Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений в школе включала в себя следующие направления:
- выявление и учёт учащихся, находящихся в социально опасном положении;
- выявление и учёт семей, находящихся в сложных жизненных обстоятельствах;
- организация индивидуально-профилактической работы, которая направлена на социально-психологическую адаптацию детей и семей СОП, СЖО;
- организация досуга учащихся во внеурочное время;
- организация и проведение классных и общешкольных мероприятий, направленных на предупреждение и профилактику безнадзорности и правонарушений.
С целью профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся в школе, обеспечения механизма взаимодействия школы и правоохранительных органов и др. организаций, защиты прав детей, оказания помощи родителям в воспитании детей в школе действует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений. Было проведено 9 заседаний, на которых рассматривались вопросы целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность учащихся школы.
 Классными руководителями, социальным педагогом Гусевой А.М., ЗДВР Иващенко Т.А., классными руководителями осуществлялся социальный патронаж детей и семей, оказавшихся в социально опасном положении (Стёпина Илона-7 класс, Мирошниченко Ярослав-8 класс, Бикетов Илья -10 класс).
Анализ эффективности проделанной работы с данной категорией учащихся проводится регулярно на родительских собраниях в классах, на классных часах, на заседаниях Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений, на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре. При определении эффективности работы показателем не является количество учащихся, состоящих на учете, многие из них состоят на учете по несколько лет. Показателем эффективности работы с данной категорией учащихся является уменьшение количества проступков, совершаемых ими, создание нормальной морально-психологической обстановки в классе.
В течение 2020-2021 учебного года велся систематический контроль посещения учащимися учебных занятий. Количество обучающихся, отсутствующих на уроках:
	
	І семестр
2020-2021 уч. г.
	II семестр
2020-2021 уч. г.
	2020-2021 уч. г.

	Всего
	555
	903
	1458

	ОРВИ, грипп
	190
	318
	508

	Другие болезни
	38
	140
	178

	По уважительной причине
	227
	545
	772

	Без  уважительной причине
	-
	-
	-



Пропуски учебных занятий по месяцам за 2020-2021 учебный год:
	Месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Всего учащихся
	113
	113
	113
	113
	113
	113
	113
	113
	113

	Всего отсутств.
	185
	0
	201
	169
	174
	167
	166
	226
	170

	ОРВИ, грипп
	67
	0
	112
	11
	111
	65
	51
	66
	25

	Другие болезни
	15
	0
	20
	3
	52
	14
	15
	37
	22

	По ув. причине
	103
	0
	69
	55
	122
	88
	88
	123
	124



Администрацией и педагогическим коллективом школы ведется соответствующая работа. Классные руководители в классных журналах ежедневно заполняют страницу учета посещаемости учащимися уроков. Еженедельно классные руководители анализируют причины пропусков уроков, ежемесячно готовят общий отчет. Кроме того, в школе ведется журнал контроля «Учет посещения», где ежедневно фиксируются пропуски уроков учениками, классными руководителями устанавливаются причины пропусков уроков. Систематически ведется работа по предупреждению пропусков уроков без уважительных причин на классных часах, заседаниях родительских комитетов. К работе по превентивному воспитанию привлечено школьное самоуправление. Комиссия по дисциплине и порядку проводит рейды-проверки наличия школьной формы, наличия школьных принадлежностей, сохранность учебников, выполнения учащимися правил поведения, контролирует дежурство учащихся по школе, санитарное состояние классных комнат, сохранение школьного имущества.
Воспитание потребности ведения здорового образа жизни. Одним из наиболее важных направлений нашей школы является сохранение и укрепление психологического и физического здоровья детей.    
 Цель работы - содействие всестороннему развитию личности на основе овладения каждым учеником личной физической культурой, воспитание положительного эмоционально-ценностного отношения к физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности как элемента здорового образа жизни учащихся.
 Основные задачи:
- выработать у школьников умения использовать средства физической культуры для отдыха и досуга, для укрепления здоровья, для противостояния стрессам, формировать представления о престижности высокого уровня здоровья.
 -закрепить потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и избранным видом спорта, 
- формировать адекватную самооценку, воспитывать такие нравственные и волевые качества личности, как коллективизм, целеустремленность, выдержка, самообладание.
Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работы в школе включает в себя следующие виды деятельности:
• мониторинг состояния физического развития современного поколения детей;
• пропаганду здорового образа жизни через урочную, внеклассную, досуговую, деятельность, организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе; 
• участие в разработке и внедрении профилактических и воспитательных программ, программы развития школы; 
• расширение возможностей сферы досуга обучающихся через сохранение и развитие сети спортивных и оздоровительных секций на базе школы, внеклассную и внеурочную деятельность;
• воспитание будущих родителей и психолого-педагогическое просвещение взрослых в области семейного досуга через участие в спортивных мероприятиях; 
• формирование привычки спортивного досуга и внимания к своему здоровью, как семейной ценности.
 Главная цель работы с одаренными детьми -  это создание системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализация, профессиональное самоопределение в соответствии со способностями. В школе существует система по поддержке способных и одаренных детей -  это факультативы, спортивные секции. Ребята принимают участие в предметных олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнования.
     	 Ребята, достигшие хороших результатов в разных направлениях деятельности, награждаются почетными грамотами.
Необходимо продолжать развивать это направление:
 -  выявлять одаренных детей на ранних этапах и способствовать их развитию;
 - проводить работу по стимулированию исследовательской деятельности учащихся;
 -   повышать мотивацию учащихся к участию в конкурсах, олимпиадах, викторинах. 
Работа педагога-организатора предполагала развитие школьного самоуправления, которое реализовывалось в организации общешкольных мероприятий и линеек.
Формирование активной жизненной позиции, личности, способной отвечать за свои поступки, лидерских качеств происходит в период организации и проведении социально значимых дел.
Выводы. На данном этапе воспитательная система школы обеспечила достижение поставленных целей и запланированных результатов.
Таким образом, деятельность администрации, классных руководителей, социально-психологической службы школы обеспечивает условия для развития воспитательной системы школы на удовлетворительном уровне.
Анализ работы школы за 2020-2021 учебный год и задачи на 2021-2022 учебный год определили следующие направления работы:
- продолжить работу по обеспечению безопасных условий обучения и труда участников учебно-воспитательного процесса и активизация деятельности школы по вопросам охраны труда, предупреждению детского травматизма;
-  продолжить реализацию в учебно-воспитательном процессе школы системы мер по формированию безопасного и здорового образа жизни, профилактике вредных привычек;
- обеспечить реализацию основных направлений Концепцией развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики;
- обеспечить эффективную работу ученического самоуправления;
- продолжить работу социально-психологической службы школы по проведению консультативно-коррекционных мероприятий со всеми детьми, требующими социальной помощи;
- продолжить информационно-просветительскую работу по вопросам профилактики асоциальных явлений, дисгармонии семейных отношений, нарушений в семейном воспитании и по пропаганде здорового образа жизни;
- осуществлять повышение психолого-педагогических знаний родителей через использование различных форм сотрудничества. 
Цель воспитательной работы на 2021-2022 учебный год: развитие инициативы, самостоятельности, чувства ответственности учащихся через организацию ученического самоуправления и соуправления; стимулировать работу классных руководителей к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий; совершенствовать систему семейного воспитания; усилить роль семьи в воспитании детей и привлечь семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе

9. Анализ работы по вопросам охраны труда и безопасной жизнедеятельности 
в 2020-2021 учебном году 
	В соответствии с планом работы школы на 2018-2019 учебный год, руководствуясь  Законами ДНР от 20.04.2015 № 31-IНС (Постановление от 03.04.2015 № I-118П-НС) «Об охране труда»; от 17.02.2015 № 06 – IНС (Постановление от 13.02.2015 № I-57П-НС) «О пожарной безопасности»; руководствуясь ч.10,11 ст.9, ст.12, 15, 16, 17, п.2, 3 ст.18 Закона ДНР от 18 мая 2015 года № 41- IНC «О дорожном движении»; от 07.07.2015 года № 55-IНС, «Об образовании», с целью обеспечения безопасных условий жизнедеятельности обучающихся и охраны труда работников во время учебно-воспитательного процесса, на протяжении 2018-2019 учебного года в школе проводились профилактические мероприятия.
На основании приказов Управления образования в школе была организована работа по проведению профилактических мероприятий по охране труда, безопасной жизнедеятельности, пожарной безопасности, гражданской обороне. 
	1) разработаны и утверждены приказами по школе планы: 
- мероприятий в рамках «Месячника по безопасному использованию газа в быту», «Месячника по изучению правил дорожного движения», «Месячника по изучению правил пожарной безопасности»; назначены ответственные за организацию, проведение и подведение итогов вышеуказанных месячников; 
- мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма на 2020-2021 учебный год; 
- мероприятий по охране труда работников и безопасной жизнедеятельности обучающихся на 2020-2021 учебный год; 
- мероприятий по проведению Дня гражданской обороны и Недели охраны труда и безопасности жизнедеятельности; 
- действий по предотвращению чрезвычайных ситуаций в случае резкого изменения погодных условий или возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в осенне-зимний период 2020-2021;
2) организовано проведение обязательных разделов профилактической работы в рамках Дня гражданской обороны и Недели охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
	3) приказами по школе назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по пожарной безопасности, проведение инструктажей по охране труда и безопасной жизнедеятельности;
       4) изданы приказы о мероприятиях по сохранению жизни и здоровья, учащихся во время осенних, зимних, весенних каникул.
На протяжении учебного года проводились профилактические мероприятия в рамках месячников осенью (сентябрь-октябрь) и весной (март - апрель).
По результатам весеннего месячника по безопасному использованию газа в быту, по изучению правил дорожного движения, по изучению правил пожарной безопасности были организованы и проведены: 
	- тематические беседы, лекции на уроках, тематические классные часы;
	- выставки рисунков, плакатов учащихся;
-  оформлены тематические стенды 
- в 9-11-х классах на классных часах проводилось изучение правилам первой медицинской помощи во время несчастных случаев;
-  проведены учебные тренировки с работниками и обучающимися на случай возникновения пожара;
	- проведены родительские собрания на темы  «Безопасность детей на дорогах»; проводились лектории для родителей по пожарной безопасности, беседы об ответственности родителей за жизнь и здоровье детей во время осенних, зимних, весенних, о выполнении режима дня.
	В рамках Недели ГО была проведена работа с сотрудниками:
-  теоретические занятия по обучению мерам пожарной безопасности и действиям на случай возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций;
- практические занятия по отработке действий в случае возникновения пожара, чрезвычайных ситуаций.
	Пожарная безопасность в школе:
	1) разработан и утвержден приказом Комплексный план основных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в школе на 2020-2021 учебный год;
2) организована и проведена уборка подвальных помещений в школе;
	3) вывешены указатели в здании школы (поэтажно) по расположению подвального помещения, указано ответственное лицо и место хранения ключа от подвального помещения.
С целью обеспечения противопожарного режима (осенью и весной) на территории школы проводится:
	- проверка противопожарного состояния помещений и прилегающих территорий с составлением актов, в ходе которых проверяется состояние центрального отопления, котельного оборудования; склады твердого топлива; состояние электросетей и электрооборудования; 
	- проводится очистка территорий от горючего мусора;         
	- проведены внеплановые и целевые инструктажи с работниками, обучающимися по противопожарной безопасности в холодное время года и при проведении массовых мероприятий с регистрацией в соответствующих журналах инструктажей.
Профилактическая работа с учащимися по пожарной безопасности проводилась через:
	- проведение конкурсов, соревнований по пожарной безопасности;
- проведение бесед;
	- обновление содержательных уголков по направлениям пожарной безопасности.
Недостаток в организации работы по обеспечению пожарной безопасности в школе - отсутствие огнезащитной обработки чердачного помещения.
В течение учебного года в школе проводились мероприятия по ОТ:
- 01.09.2020 и 08.02.2021 были проведены первичный и повторный инструктаж с обучающимися и персоналом школы по ОТ, ПБ с записью в соответствующих журналах;
- мероприятия единого Дня гражданской обороны;
- Неделя Охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
- рейды-проверки соблюдения правил ОТ в школьных помещениях;
- в холодный период ежедневно проверялся температурный режим в классных комнатах, спортивном зале, учебных кабинетах;
- три раза в учебном году проводилась учебная эвакуация участников учебно-воспитательного процесса из здания школы в случае пожара;
- директором школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе пройдено обучение по ОТ с получением соответствующего удостоверения.
Анализ травматизма участников образовательного процесса
Расследование случаев травматизма с работниками проводится в соответствии с приказом Государственный Комитет Гортехнадзора ДНР от 28.08.2015 № 355 «Об утверждении Положения о расследовании и ведении учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве». 
Расследование случаев травматизма с обучающимися проводится в соответствии с приказом МОН ДНР от 07.10.2013 № 1365 «О порядке расследования несчастных случаев, произошедших во время учебно-воспитательного процесса в учебных заведениях».
Отчетность о несчастных случаях с работниками, обучающимися во время учебно-воспитательного процесса, предоставляется в Управление образования ежеквартально в соответствии с приказом Управления образования от 04.04.2016 года  № 147 «О предоставлении отчетности о несчастных случаях в образовательных организациях». 
Динамика бытового травматизма обучающихся
	Учебный год 
	Классы 
	Всего 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	2016-2017
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	3

	2017-2018
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2018-2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	2019-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2020-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-



В 2020-2021 учебном году зафиксирован 1 случай бытового травматизма среди обучающихся, что свидетельствует о недостаточной работе классного руководителя по профилактике бытового травматизма среди обучающихся и их родителей. В 2020-2021 учебном году случаев травматизма работников школы в быту не зафиксировано.
Динамика травматизма во время учебно-воспитательного процесса
За последние пять учебных лет случаев травмирования обучающихся и работников школы во время учебно-воспитательного процесса не зафиксировано. 
Это свидетельствует об удовлетворительной работе ответственного по охране труда и безопасной жизнедеятельности в школе, классных руководителей, учителей-предметников по созданию условий для безопасного проведения учебно-воспитательного процесса.
Исходя из выше сказанного, следует, что  в школе ведется систематическая работа по профилактике и соблюдению правил охраны труда и безопасной жизнедеятельности, температурного режима и санитарно-гигиенических норм. Следует отметить такие положительные тенденции:
1. Имеется и проработана нормативно-правовая база, регулирующая вопросы ОТ и БЖД всех участников учебно-воспитательного процесса. 
2. Мероприятия, направленные на организацию сохранения жизни и здоровья обучающихся и учителей, имеют системный характер, осуществляются как в течение учебного года, так и во время летних каникул.
3. Создана комиссия, которая проводит расследование причин несчастных случаев.
4. Своевременно проводятся расследования несчастных случаев, которые произошли с обучающимися или работниками во время УВП, внешкольных мероприятий, в выходные и каникулярное время, во время проведения спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, олимпиад и др.
5. Своевременно предоставляется сообщения о несчастных случаев, а также все документы по расследованию травмы в Управление образования администрации города Харцызска.
Однако уровень участия родителей в мероприятиях, направленных на профилактику бытового травматизма среди обучающихся, недостаточный.
Проблемы:
1. Недостаточный контроль со стороны родителей по предупреждению травматизма среди обучающихся во внеурочное время.
2. Недостаточный уровень профилактики простудных заболеваний среди педагогов школы.
Пути решения проблем:
- проведение более эффективной разъяснительной работы с родителями о необходимости контроля за детьми во внеурочное время;
- проведение профилактических мероприятий по предупреждению простудных заболеваний среди участников учебно-воспитательного процесса;
- предупреждение формального прохождения медицинского осмотра с целью своевременного выявления хронических заболеваний участников учебно-воспитательного процесса;
- выполнение правил безопасности жизнедеятельности на работе и в быту.

10. Итоги работы школы за 2020-2021 учебный год
Управленческая деятельность администрации школы обеспечивает реализацию Законов Донецкой Народной Республики, действующих нормативных правовых актов в сфере образования и науки Донецкой Народной Республики и осуществляется в рамках республиканской и городской политики в области образования. В школе выполняются нормативные документы по созданию условий для реализации конституционного права детей на получение начального, основного и среднего образования. Школа имеет ряд стабильных показателей по следующим направлениям деятельности:
	- созданы необходимые условия для получения обучающимися образовательных услуг в зависимости от уровня развития ребенка, его способностей и потребностей;
	- созданы оптимальные условия для психологического сопровождения образовательного процесса и здоровьесберегающей деятельности, 
	- обеспечены безопасные условия жизнедеятельности всех участников образовательного процесса;
	- достигнуты положительные результаты в обеспечении  качества общего образования в соответствии с Государственными образовательными стандартами.
	С целью реализации законодательных актов в сфере образования и в рамках работы над 5-летней проблемой «Обновление содержания и повышение качества образования в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов», в 2020-2021 учебном году педагогический коллектив будет работать над проблемами:
методическая - «Повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся»;
воспитательная – «Совершенствование образовательной среды, обеспечивающей эффективность и качество учебно-воспитательного процесса и сохранение здоровья обучающихся».
